REALLIA

REALIA BUSINESS, S.A.

Texto integro de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de 29 de junio de

1.1.-

1.2.-

1.3.-

2.1.-

2021

Cuentas anuales, gestion social y resultado del ejercicio. (Punto 1 del Orden del Dia).

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién de
Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién de su Grupo
Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de
diciembre de 2020. (Punto 1.1 del Orden del Dia).

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon de Realia Business, S.A., asi como las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestidn incluye el analisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoria
y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social durante el ejercicio de 2020.
(Punto 1.2 del Orden del Dia).

Aprobar la gestion social de la Entidad durante el ejercicio econémico de 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio de 2020. (Punto 1.3 del Orden del Dia).

Aprobar la siguiente propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2020 de Realia
Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracién:

Miles de Euros

- A resultados negativos de ejercicios anteriores. (9.751)
TOTAL (9.751)

Nombramiento de Consejeros. (Punto 2 del Orden del Dia).

Nombramiento de D2 Esther Alcocer Koplowitz como consejera dominical. (Punto 2.1
del Orden del Dia).
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2.2.-

3.1.-

3.2.-

Nombrar miembro del Consejo de Administracién a Doiia Esther Alcocer Koplowitz, por un
periodo de cuatro (4) afos. Dofia Esther Alcocer Koplowitz tendra la condicién de Consejera
Dominical.

Nombramiento de D2 Alicia Alcocer Koplowitz como consejera dominical. (Punto 2.2
del Orden del Dia).

Nombrar miembro del Consejo de Administracion a Dofa Alicia Alcocer Koplowitz, por un
periodo de cuatro (4) afios. Dofia Alicia Alcocer Koplowitz tendrd la condicién de Consejera
Dominical.

Modificacion de los Estatutos Sociales. (Punto 3 del Orden del Dia).

Modificacion del articulo 52 (capital) del Titulo I, relativo al Capital Social. (Punto 3.1
del Orden del Dia).

Modificar el articulo 52 de los ES, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 52.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (196.863.767,52 €), y esta
representado por 820.265.698 acciones numeradas de la 1 a la 820.265.698, ambos inclusive, de
veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia deberad inscribirse en la anotacidén contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrdn derecho a obtener en cualquier momento del
depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de sus accionistas,
con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus derechos y su
implicacion en la Sociedad. Igualmente, en el supuesto de que la entidad o persona legitimada como
accionista en virtud del registro contable de las acciones sea una entidad intermediaria que custodia
dichas acciones por cuenta de beneficiarios Ultimos o de otra entidad intermediaria, la Sociedad o un
tercero designado por esta, podra solicitar la identificacidn de los beneficiarios Ultimos directamente a
la entidad intermediaria o solicitarselo indirectamente por medio del depositario central de valores, en
los términos previstos en la Ley.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracidn, podra crear a su vez
un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con los mismos, conforme a la normativa
aplicable en cada momento.

Modificacion de los articulos 142 (legitimacion para asistir a la Junta General), 152
(medios de comunicaciéon telematicos), 182 (derecho de informacién) y 199
(representacion) del Titulo Ill, Seccion Primera, relativa a la Junta General. (Punto 3.2
del Orden del Dia).
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i)  Modificar el articulo 142 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 142.- Derecho de asistencia.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten en los términos previstos en el Reglamento de la Junta General y
en el anuncio de convocatoria.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad estardn obligados a asistir, si bien su
presencia no serd necesaria para la valida constitucién de la Junta. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacion para asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General.

ii) Modificar el articulo 152 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente

redaccion:

Articulo 152.- Medios de comunicacién a distancia.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacion a distancia, entre ellos los electrdnicos, que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso, asistencia.

iii) Modificar el articulo 182 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 182.- Derecho de informacion.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran
solicitar aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacidn accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién
de la Ultima Junta General de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Las solicitudes de informacidn o aclaraciones que, en relacion con los asuntos o informaciones referidos
en los parrafos anteriores, formulen verbalmente los accionistas que asistan fisicamente a la Junta
General durante la reunidon antes del examen y deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden
del dia, o por escrito después del quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General,
seran tratadas también verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los
administradores presentes a indicacion del Presidente. Ello no obstante, en caso de no ser posible
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satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de que los accionistas que asistan por
medios telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos referidos en los parrafos anteriores en los términos previstos en el anuncio de
convocatoria de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web corporativa,
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacién facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisién de documentos e informacion,
podran realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.

iv) Modificar el articulo 192 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 192.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter
especial para cada Junta, salvo que se trate del cdnyuge, ascendiente o descendiente del representado
o de apoderado general en virtud de documento publico para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podrd también conferirse la representacién por los medios de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en su caso, la seguridad
de las comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion determine con ocasién de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacién, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en los
mismo términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de representante. En cualquier
caso, la asistencia personal, fisica o telematica, del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

3.3.- Creacion de un nuevo articulo 14°.bis (asistencia a la Junta General por medios
telematicos. Juntas exclusivamente telematicas) en el Titulo Ill, Seccion Primera,
relativa a la Junta General. (Punto 3.3 del Orden del Dia).

Crear un nuevo articulo 142.bis de los Estatutos Sociales con la siguiente redaccidn:
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Articulo 142.bis.- Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas exclusivamente
telematicas.

1.

La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto a distancia durante la celebraciéon de la
Junta, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de
Administracién. En este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracion para permitir
el adecuado desarrollo de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracidn la regulacién, con
respeto a la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios.

La Junta General podra ser convocada para su celebracidon de forma exclusivamente telematica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracién, cuando asi lo permita la normativa aplicable.

La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustard a las previsiones
legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta
General y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de
sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunidon mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos
en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las
circunstancias de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

3.4.- Modificacion del articulo 212 (modo de organizar la administracién de la sociedad y

representacion de la sociedad. Facultades indelegables) del Titulo lll, Seccidn Segunda,

relativa al Consejo de Administracion. (Punto 3.4 del Orden del Dia).

Modificar el articulo 212 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 212.- Modo de organizar la administracion de la Sociedad y representacion de la Sociedad.
Facultades indelegables.

1.
2.

La administracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidon constituye el érgano encargado de dirigir la gestién, administracion
y representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos
y alta direccidn, asi como en la consideracion de todos aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracién, con cardcter indelegable, las
siguientes funciones:

a) Lasupervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) Laformulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.
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f)

g)

h)

m)

n)

p)

q)

r)

s)

t)
u)

v)

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administracion
siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo
o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucidn.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y,
en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracidn, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon y presupuesto
anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

La determinacién de la politica de control y de gestidon de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante, su organizacion y funcionamiento, y la aprobacién y modificacién de
su propio reglamento.

La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, debe hacer
publica la Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacidén corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

La aprobacion de las operaciones vinculadas en los supuestos y términos previstos en la ley.
La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La emision y admisién a negociacion de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias
de la emision de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
érganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcién de la decision.

3.5.- Modificacion del articulo 262 (remuneracién de los miembros del Consejo de

Administracion) del Titulo lll, Seccidn Segunda, relativa al Consejo de Administracion.

(Punto 3.5 del Orden del Dia).




Modificar el articulo 262 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente redaccién:

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal.

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracién recibiran, en su
condicion de tales, una remuneracion en metalico cuya cantidad maxima anual y en conjunto sera
determinada por la junta general. Esta remuneracion podra comprender una asignacion fija, dietas de
asistencia, retribucién variable referenciada a distintos parametros o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros toda o parte de la retribucién mdaxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, su pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes. Todo ello previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad mantendra en cualquier caso un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Remuneracion de los consejeros por el desemperio de funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en el apartado anterior seran compatibles e independientes a la retribucion
adicional a percibir por los consejeros delegados y demds consejeros a los que se atribuyan funciones
ejecutivas. .

Las remuneraciones de dichas funciones ejecutivas podrdn consistir en una retribucion fija anual, una
retribucion variable referenciada a distintos parametros, sistemas de ahorro y prevision,
indemnizaciones por cese, pactos de no competencia y seguros, todo ello de conformidad con lo
previsto en la politica de remuneraciones de los consejeros y en el contrato que se celebre entre el
consejero y la Sociedad. Dicho contrato se ajustard a lo establecido en la normativa vigente en cada
momento.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion individual de sus miembros por el
desempefio de funciones ejecutivas, dentro del marco de la politica de remuneraciones y de lo previsto
en el contrato suscrito con cada Consejero, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. .

Otros sistemas retributivos.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los apartados anteriores, se
prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracidn referenciados al valor de cotizacion de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a
los consejeros. La aplicacidn de dichos sistemas de retribucidn debera ser acordada por la Junta General
de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio
de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracién
de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrdn establecerse sistemas de retribucién
similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema de remuneracidon
estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas, al menos, cada tres afos,
como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica establecerd cuando menos el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros en su condicién de tales y los criterios para su distribucion en atencién a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

En relacion con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar cuando menos la cuantia de la retribucion fija anual
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correspondiente a los Consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas y demas previsiones
establecidas en la Ley.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 319 siguiente, fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta General ordinaria, la
Sociedad solo podra seguir aplicando la Politica de Remuneraciones en vigor en la fecha de celebracion
de la Junta hasta la siguiente Junta General Ordinaria.

3.6.- Modificacién del articulo 272 (comité de auditoria y control) del Titulo Ill, Seccién
Tercera, relativa al Comité de Auditoria y Control, Comision de Nombramientos y
Retribuciones y otras comisiones. (Punto 3.6 del Orden del Dia).

Modificar el articulo 272 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo
de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracidon por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. El Comité estard compuesto exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la sociedad.

El Comité elegira de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracidn de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos
como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su
cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar alaJunta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia, y en particular sobre el resultado de la auditoria explicando como
dicha auditoria ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que el
Comité ha desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion y fijar el correspondiente plazo para su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacidén de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

4. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reelecciéon y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad
con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en
el ejercicio de sus funciones.
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Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen por el
Comité, asi como sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en esta. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con
la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas
o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de
administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la compafia para
aquellas cuya aprobacidn haya sido delegada, en su caso.

Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en
la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracidn y, en particular, sobre:

a) Lainformacion financieray el informe de gestion que incluira, cuando proceda, la informacion
no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

3.7.- Modificacion de los articulos 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312

(informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros) del Titulo lll, Seccién

Cuarta, relativa al Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre las

Remuneraciones de los Consejeros. (Punto 3.7 del Orden del Dia).

i)

Modificar el articulo 302 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

1.

Anualmente, el Consejo de Administracidon elaborard y hara publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecera una explicacion detallada de la estructura del sistema de
gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de comunicacion a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como otra informacion relevante.

Modificar el articulo 312 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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4.1.-

4.2.-

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros

1. Anualmente, el Consejo de Administracién elaborard y hara publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicion
de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

2. ElInforme Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros debera incluir informacion completa,
claray comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso; sobre la aplicacién de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros
en dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se difundird como otra informacién
relevante de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo y se mantendra accesible
en la pagina web de la Sociedad y de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores en los términos
establecidos en la Ley.

4. ElInforme Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas. (Punto 4 del Orden

del Dia).

Modificacion del Preambulo. (Punto 4.1 del Orden del Dia).

Modificar el Predmbulo del Reglamento de la Junta, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas vy
tomando en consideracién la practica de las sociedades cotizadas espafiolas en materia de
preparacion y desarrollo de las Juntas Generales, asi como lo establecido por el articulo 512 del
Real Decreto Legislativo, 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, el presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de REALIA
BUSINESS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) tiene un triple propédsito. En primer lugar, refuerza la
transparencia que debe presidir el funcionamiento de los d6rganos sociales, al hacer publicos los
procedimientos de preparacion y celebracidn de las Juntas Generales; en segundo lugar, concreta
las formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas con ocasidn de la convocatoria
y celebracién de las Juntas Generales; y, en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas
relativas a la Junta General de Accionistas, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier
accionista pueda tener acerca del funcionamiento del maximo érgano de la Sociedad.

Modificacion del articulo 32 (junta general de accionistas) del Titulo Il, relativo al

Concepto, clases y funciones de la Junta General de Accionistas. (Punto 4.2 del Orden

del Dia).

Modificar el articulo 32 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 32.- Junta General de Accionistas.

1. LaJunta General de Accionistas es el maximo drgano de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
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sociales, al presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes y a
los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que
puedan corresponderles segln las Leyes en vigor.

3. La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y al ejercicio del
derecho de voto en la Junta.

En particular, dard cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con discapacidad y
personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacién previa y los apoyos
necesarios para ejercer su voto.

4.3 Modificacion de los articulos 82 (informacién disponible desde la fecha de la
convocatoria), 92 (derechos de informacidn previo o durante la celebracion de la junta
general) y 102 (delegaciones) del Titulo Ill, Capitulo Il, relativo a la Preparacién de la
Junta. (Punto 4.3 del Orden del Dia).

i)  Modificar el articulo 82 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 82.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Ademas de lo que legal o estatutariamente se exija, desde la publicacién del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web,
al menos, la siguiente informacién:

1. Elanuncio de la convocatoria.

2. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, en su caso.

3. Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

4. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacidn con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
oérganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

5. Enelcaso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracién,
la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como las
propuestas e informes del Consejo de Administracion o de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, segun corresponda en cada caso, de conformidad con la ley, los Estatutos Sociales
o el Reglamento del Consejo de Administracion. .

6. Informacion sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacién o formular preguntas, aclaraciones o sugerencias, de conformidad con
la normativa aplicable.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrard hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

ii) Modificar el articulo 92 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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Articulo 92.- Derecho de informacidn previo a la celebracién de la Junta General.

1.

i)

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran formular las preguntas o solicitar de los administradores las informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia y/o a la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiédn Nacional del Mercado
de Valores, desde la celebracién de la Junta General inmediatamente anterior y acerca del informe
del Auditor de Cuentas.

Las solicitudes de informacion podran realizarse utilizando la direccién de correo electrénico que,
a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad para cada Junta
General 0, en su caso, mediante peticidn escrita dirigida al Departamento de Bolsa y de Relaciones
con los Accionistas en el domicilio social, personalmente o mediante su entrega por cualquier
medio de correo postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
derecho de los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su celebracion, a través del mismo medio escrito en que se
formularon. En todo caso, los administradores podran cursar la informacidn en cuestion a través
de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas; o en cualquier otro supuesto
amparado por la Ley. No procedera la denegacién de la informacién cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25%) por ciento del capital
social.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pdagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion
a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

Modificar el articulo 102 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 102.- Delegaciones.

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacién en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas
instrucciones durante un (1) afio desde la celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
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accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada
accionista.

La delegacidn podra también incluir en aquellos puntos que, aln no previstos en el Orden del Dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucién de la
Junta.

2. La representacién deberd conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para cada Junta General, salvo que se
trate del conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general en virtud
de documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese
en territorio nacional.

La representacion se podrd otorgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste la representacion otorgada, acompafnada de la tarjeta de
asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta. No obstante, podra bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la
misma prevea su utilizacion a efectos de delegacidn mediante correspondencia postal.

La representacidon se podra igualmente otorgar por medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas, el Consejo de Administracion
determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello publico en el anuncio de
la convocatoria y en la pagina web corporativa de la Sociedad.

A la representacion otorgada por medios electrénicos le resultara de aplicacidn, en la medida de
lo posible, la regulacidn contenida en el articulo 19 bis del presente Reglamento para la emisidn
del voto a distancia con caracter previo a la Junta.

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas (00,00 h.) del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracidon de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacidn se tendra por no otorgada.

3. ElPresidentey el Secretario de la Junta General gozardn de las mds amplias facultades para admitir
la validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar
Unicamente como no valido aquél que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre
gue éstos sean insubsanables.

4. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para
cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberd abstenerse de emitir el voto. Puede existir, en particular, un conflicto de interés, cuando el
representante se encuentra en alguna de las situaciones previstas en el articulo 523.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

5. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en los articulos
correspondientes de la Ley de Sociedades de Capital.

6. La representacidon es siempre revocable. Todo lo establecido en el punto 2 anterior, serd de
aplicacién a la revocacion del nombramiento del representante. En cualquier caso, la asistencia
personal, fisica o telematica, del accionista a la Junta General, supone la revocacion de cualquier
delegacidn, cualquiera que sea la fecha de ésta.

4.4.- Modificacion de los articulos 132 (derecho y deber de asistencia), 142 (mesa de la junta
general) y 152 (constitucion de la junta general de accionistas), y creacidon de un nuevo
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articulo 13.bis (asistencia telematica a la junta y junta exclusivamente telematica), del
Titulo IV, Capitulo |, relativo a la Constitucién de la Junta. (Punto 4.4 del Orden del

Dia).

i)  Modificar el articulo 132 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 132.- Derecho y deber de asistencia.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al menos, una
(1) accidn inscrita a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco (5)
dias de antelacién, a aquél en que haya de celebrarse la Junta General. Esta circunstancia debera
acreditarse en los términos previstos en el presente Reglamento y en el anuncio de convocatoria.

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestidon de Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liquidacién de Valores S.A. (lberclear) podran ser autorizadas por la Sociedad para expedir las tarjetas
de asistencia a la Junta a favor de sus respectivos accionistas depositantes, tarjetas que, igualmente, se
facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra depésito de los documentos acreditativos de la
titularidad de las acciones.

A tal fin, la Sociedad propondrd a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que deba
expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales entidades sean
uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro sistema que permita realizar su lectura electrénica
para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunion, asi como la formula a la que debera
ajustarse tal documento para delegar la representacidon a favor de otro accionista. La tarjeta de
asistencia podra prever la identidad del representante a falta de designacion expresa por el accionista
representado.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a asistir a las Juntas Generales, si bien
su presencia no sera necesaria para la valida constitucién de la Junta. Asimismo podran asistir a la Junta
General, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que,
a juicio del Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta General pueda, si fuera precisa, resultar Gtil para la Sociedad. El Presidente de
la Junta General podra autorizar la asistencia de la prensa, de analistas financieros o de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta General de revocar dicha
autorizacion.

ii) Crear un nuevo articulo 132.bis del Reglamento de la Junta, con la siguiente redaccion:

Articulo 132.bis.- Asistencia telematica a la Junta y Junta exclusivamente telematica.

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto y la emisidon del voto a distancia durante la celebracidn de la
Junta, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerden los administradores. En
este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas previstos por los administradores para permitir el adecuado desarrollo de la
Junta, en los términos previstos en la Ley, en los Estatutos y en este Reglamento.

Los administradores podran establecer en la convocatoria que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, en el supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la
Junta, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la junta. Las
respuestas a los accionistas o sus representantes que asistan telematicamente a la Junta y ejerciten
su derecho de informacién durante la misma, se produciran durante la propia reuniéon o por escrito
durante los siete (7) dias siguientes a la finalizacién de la Junta.
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iii)

Las disposiciones anteriores de este articulo, en cuanto resulten compatibles con el régimen legal,
seran también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el articulo 14 bis
de los Estatutos Sociales y de conformidad con la normativa aplicable, en el anuncio de
convocatoria se prevea la celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los
administradores. En todo caso, en el anuncio de convocatoria se informara de las normas que
resulten de aplicacion al respecto.

Modificar el articulo 142 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 142.- Mesa de la Junta General.

iv)

La Mesa de la Junta General estarda compuesta por su Presidente y su Secretario.

La Junta General sera presidida por el Presidente y, en su defecto, por los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion por su orden, estableciéndose, si éste no estuviera predeterminado, en
funcién de la mayor antigliedad en el cargo de Consejero de la Sociedad. A falta también de
Vicepresidentes presidira la Junta General el consejero de mayor edad.

Corresponde a la Presidencia:
a) Abrirla sesion.
b) Verificar la valida constitucién de la Junta General y, en su caso, declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de Administracidn,
solicitando la presencia de un Notario para que levante Acta de la Junta General.

d) Dirigir la reunion de forma que se efectuen las deliberaciones conforme al orden del dia.

e) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas, incluyendo las delegaciones y
representaciones, y sobre el contenido del orden del dia.

f)  Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo hayan solicitado en los términos
previstos en el articulo 162 del presente Reglamento, hasta que considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido o que se dificulta la marcha de la reunion.

g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

h) Indicar cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar los resultados de las
votaciones.

i)  En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacién de lo previsto en este Reglamento a los
efectos de la Junta General en curso.

Actuara como Secretario de la Junta General, el Secretario y, en su defecto, el Vicesecretario, del
Consejo de Administracion. Faltando a la Junta General ambos cargos desempefiara esta funcion
la persona que designen los accionistas.

Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General hubieran de ausentarse de la
reunion los que estuviesen actuando de Presidente o de Secretario la sustitucidn en el ejercicio de
sus funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Modificar el articulo 152 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 152.- Constitucion de la Junta General de Accionistas.
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En el lugar, fecha y hora seialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos horas antes
de la anunciada para el comienzo de la reunidn, podran los accionistas o quienes validamente les
representen presentar al personal encargado del registro de asistencia los documentos
acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion. El derecho de asistencia se
acreditara mediante la exhibicion del certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia expedidos
por la entidades encargadas del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que conste
la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, una (1) accién con cinco (5) dias de antelacién
a la fecha de la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la
Junta o, en su caso, asistir a la Junta General por medios telematicos, acreditaran su identidad y
condicion de accionista en la forma que los administradores determinen en la convocatoria.

Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General haya entrado en el examen y deliberacién del orden
del dia, no serdn incluidos en la lista de asistentes.

Antes de entrar en el Orden del dia, se formara la lista de asistentes, al final de la cual se indicara
el numero de accionistas presentes (incluyendo los que hayan asistido por medios telematicos y
los que hayan emitido el voto por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la
Junta) y representados.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio de anejo
firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios de comunicacién a distancia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 bis del presente Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucidn de la Junta General.

Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta General,
dando comienzo en el lugar, dia y hora fijados para su celebracidn, ya sea en primera o en segunda
convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informard sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunién, el nimero de acciones correspondientes a unos y otros
y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia declarara
seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucién valida de la Junta
General. El Notario, en caso de asistir, preguntard a la Asamblea si existen reservas o protestas a
las manifestaciones del Presidente relativas al nimero de socios concurrentes y al capital presente.
Las dudas o reclamaciones expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas por la Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la Junta
General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a) Enprimeraconvocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera vdlida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccidn del capital y
cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la supresion
o la limitacidon del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacidn, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
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del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

c) Siparaadoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este
porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas
interesados y éstos no estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitard a
deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren para adoptar validamente
acuerdos la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales accionistas.

Si por cualquier razén fuera necesario o conveniente celebrar la reunion en salas separadas, ya sea
en el mismo edificio donde se encontrare la sala principal o en otros edificios del mismo o diferente
municipio, se dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

4.5.- Modificacion de los articulos 162 (solicitudes de intervencion) y 182 (Informacion) del

Titulo IV, Capitulo Il, relativo al Turno de intervencidon de los Accionistas. (Punto 4.5

del Orden del Dia).

i)

Modificar el articulo 162 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 162.- Solicitudes de intervencion.

1.

Una vez constituida la Junta General, los accionistas que asistan fisicamente a la Junta y que, en
ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en la misma en el turno de deliberaciones se
identificaran ante el Secretario o, en su caso, ante el Notario (o ante las personas que asistan a
éstos), exhibiendo el Documento Nacional de Identidad, o documento identificativo equivalente si
se tratara de extranjeros, y expresando el nimero de acciones del que son titulares y las acciones
que representan. Los asistentes por medios telematicos podran solicitar intervenir en los términos
previstos en el anuncio de convocatoria.

Si pretendiesen solicitar que su intervencion constase literalmente en el Acta de la Junta General,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario o a la Mesa con el fin de poder
proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista. Los asistentes por medios
telematicos deberan seguir las normas previstas en el anuncio de convocatoria al respecto.

Una vez que la Mesa disponga del listado de accionista que desean intervenir y antes de la votacién
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira el turno de intervenciones.

Modificar el articulo 182 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 182.- Derecho de informacion durante la Junta General.

1.

Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes debidamente acreditados
que asistan fisicamente a la Junta General, podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas en relacidn con los asuntos del orden del dia, con la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General de Accionistas, y en relacion con el
informe del auditor de cuentas. Los accionistas y representantes que asistan por medios
telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren necesarias acerca de
esos mismos asuntos, en los términos que se establezcan en el anuncio de la convocatoria de
conformidad con la normativa aplicable.
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Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada por los accionistas
0 sus representantes, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 9
parrafo 4 del presente Reglamento o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en
el propio acto de la Junta General. En este caso, la informacion se facilitara por escrito dentro de
los siete (7) dias siguientes al de terminacién de la Junta General, a cuyo efecto el accionista
indicara el domicilio o la direccidn donde hacerle llegar la informacién.

Cuando, con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion
a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicacién
de éste, por el Consejero Delegado, el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un
Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que
estuviere presente, de acuerdo con el articulo 132 de este Reglamento.

4.6.- Modificacion de los articulos 192 (votacion de las propuestas), 192.bis (emision del

voto a distancia) y 222 (acta de la junta) del Titulo 1V, Capitulo lll, relativo a las

Votaciones y documentacién de los acuerdos. (Punto 4.6 del Orden del Dia).

i)

Modificar el articulo 192 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 192.- Votacion de las propuestas.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de forma
separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada consejero; en la
modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia; y aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la Sociedad.

El Secretario dard lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn cuando asi lo solicite la mayor parte del capital
social o se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a
votacion.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacién de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del
dia se efectuard mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, para cada
propuesta, se considerardn votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes
y representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que vota en contra, que vota en blanco o que se abstiene, mediante
la comunicacidn de su voto o abstencién al Notario, al Secretario o al personal que les asista,
para su constancia en acta; (b) los correspondientes a las delegaciones recibidas por el
Consejo de Administracion haciendo constar el voto en contra, el voto en blanco o la
abstencion, para la propuesta en cuestidn; y (c) los votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la votacion
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de la propuesta de acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Notario, el Secretario o el personal que les asista.

Los votos negativos, los votos en blanco y las abstenciones se computaran separadamente.

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden
del dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara mediante un sistema
de deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a
las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco
o se abstienen, mediante la comunicacién de su voto o abstencién al Notario, al Secretario o
al personal que les asista, para su constancia en acta; y (b) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario, el Secretario o el personal que les asista.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Administracion podra establecer sistemas de computo
electrénico de voto.

(iv) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se permitira fraccionar el voto a las entidades intermediarias que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones, pero acttien por
cuenta de distintos beneficiarios ultimos, y siguiendo las instrucciones de éstos. Estas
entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los beneficiarios ultimos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas
en el paragrafo 4 anterior, podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas o conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o a la Mesa la
identidad y condicién de accionista o representante de quien las realiza, el nimero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Cuando el accionista haya emitido el voto por medios electrdnicos, la Sociedad debera enviarle
una confirmacion electrénica de la recepcion de su voto. Asimismo, en el plazo de un mes desde la
fecha de celebracidn de la Junta General, el accionista o su representante y el beneficiario ultimo
podran solicitar una confirmacion de que los votos correspondientes a sus acciones han sido
registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que ya dispongan de esta
informacion. La Sociedad debera remitir esta confirmacion en el plazo establecido en la normativa
aplicable.

Modificar el articulo 192.bis del Reglamento de la Junta, que en adelante tendrd la
siguiente redaccion:

Articulo 19%bis.- Emision del voto a distancia con caracter previo a la Junta.

1.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podra ejercitarse por los
accionistas con caracter previo a la Junta General mediante correspondencia postal, electrénica o
por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad del
accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electrdnicas, todo ello con arreglo a la
legislacion vigente en cada momento.

Para la emisién del voto por correspondencia postal, el accionistas podra remitir a la Sociedad un
escrito en el que conste el sentido de un voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de
asistencia expedida a su favor por la Sociedad o por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta. No obstante, podra bastar con la propia tarjeta de
asistencia, debidamente cumplimentada y firmada, cuando la misma prevea su utilizacion a efectos
del voto a distancia.
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El voto mediante comunicaciéon electronica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracién estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que se acompafiara copia en
formato electrdnico inalterable de la tarjeta de asistencia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra crear en su pagina web una aplicacién informatica
especifica para el ejercicio del derecho del voto a distancia, en cuyo caso no resultard necesario
remitir copia en formato electrénico inalterable de los documentos a los que se hace referencia en
el apartado anterior.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de
recibirse por la Sociedad antes de las cero horas (00,00h.) del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto
se tendra por no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a) Por revocacién posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién
y dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia fisica o telematica a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emisiéon del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los
Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracidn podra (i) regular la utilizacidn de garantias alternativas
a la firma electroénica para la emision del voto electrénico de acuerdo con lo previsto en el apartado
tercero anterior y (ii) reducir el plazo de antelacidn establecido en el apartado quinto anterior para
la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electroénica.

En todo caso, el Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electrénica estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente Articulo se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Modificar el articulo 222 del Reglamento de la Junta, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 2292.- Acta de la Junta General.

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidon que serd incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al termino de la reunion, o en su defecto, y
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en
representaciéon de la mayoria y otra por la minoria. El acta de la Junta General incluira la lista de
asistentes a que se refiere el articulo 192 de la Ley de Sociedades de Capital, expresion literal de
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta
General, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacidn al previsto para
la celebracidon de la Junta General, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento (1%) del capital social. Asimismo, en el caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre
de manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en los articulos 13.bis de este
Reglamento y 14.bis de los Estatutos, el acta de la reunion deberd ser levantada por Notario. El
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acta notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta General y los honorarios notariales seran
de cargo de la Sociedad.

Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital. (Punto 5 del Orden del Dia).

Autorizar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital,
qgue las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias, siempre que la Sociedad ofrezca a sus accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacidn se concede hasta la fecha de celebracion de la siguiente junta general
ordinaria de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros. (Punto 6 del Orden del Dia).

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Realia Business, S.A.
para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los Accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Retribucion del Consejo de Administracion: fijacion del importe maximo anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros por su condicion de tales. (Punto 7 del Orden

del Dia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 262 de los Estatutos Sociales, establecer la
cantidad maxima anual y en conjunto de la remuneracion de los Consejeros por su condicion de
tales, en 590.000,00.- Euros. Esta remuneracion sera independiente y compatible con la que
reciban los consejeros ejecutivos por su labor como tales. Dicha cantidad maxima serd de
aplicaciéon para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 y permanecera vigente en tanto no se acuerde
su modificacién por la Junta General. Esta cantidad maxima serd distribuida por el propio
Consejo de Administracion, en su totalidad o solo en parte, entre sus distintos miembros, en la
forma establecida en la Politica de Remuneraciones de Consejeros vigente en cada momento.

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2022. (Punto 8 del Orden del Dia).

Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como Auditor de Cuentas
de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2022, a Ernst & Young, S.L., firma
inscrita con el numero S0530 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con domicilio social
en C/ Raimundo Fernandez Villaverde, n? 65, 28003 Madrid; e inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, en el Tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3° del Libro de Sociedades, folio 68,
hoja n2 87.690-1, inscripcion 12. Con Numero de Identificacién Fiscal B-78970506.

Autorizacion a los miembros del Consejo de Administracion para el desarrollo,
elevacion a publico, inscripcion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.
(Punto 9 del Orden del Dia).
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10.-

11.-

Facultar a los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario del Consejo, D. Jesus
Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario, D. José Maria Richi Alberti, a fin de que cualquiera de
ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y otorgar cuantos actos
o documentos publicos y/o privados fueren necesarios para la inscripcion, total o parcial, en el
Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren susceptibles de ello,
otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados, incluso de subsanacién y
rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificacién verbal o escrita
del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital 0, en su caso, aplicacion de lo
previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 10 del Orden del Dia).

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el
Consejo de Administracidn tiene el propdsito de requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del
referido texto legal.

Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. (Punto 11 del Orden del

Dia).

Se somete a votacion de los sefiores accionistas, con caracter consultivo, el Informe
anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, previamente aprobado por el
Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 541.4 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 29 DE JUNIO DE 2021

VOTOS VALIDOS

A favor En contra Abstenciones En blanco Total
ACUERDOS N2 votos %) Ne votos %) Ne votos %) Ne votos %) N2 votost) @ %) %4
1.1. Cuenta.s Anuales' e I.n.forme de Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, 624.517.564 | 98,5507 5.666 | 0,0009 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
correspondientes al ejercicio 2020.
1.2. Gestién social de la Entidad durante el ejercicio 2020. 624.517.564 | 98,5507 5.666 | 0,0009 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
1.3. Aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2020. 624.517.564 | 98,5507 5.666 | 0,0009 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
2.1. Nombramiento de Dofia Esther Alcocer Koplowitz como Consejera Dominical. 624.514.325 | 98,5502 9.247 | 0,0015 1.255 | 0,0002 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
2.2. Nombramiento de Dofia Alicia Alcocer Koplowitz como Consejera Dominical. 624.514.325 | 98,5502 9.247 | 0,0015 1.255 | 0,0002 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.1. Modificacién del articulo 52 de los Estatutos Sociales. 624.518.854 | 98,5510 3.796 | 0,0006 2.177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.2. Modificacién de los articulos 142, 152, 182 y 192 de los Estatutos Sociales. 624.517.906 | 98,5508 5.086 | 0,0008 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.3. Creacidn de un nuevo articulo 142.bis de los Estatutos Sociales. 624.517.906 | 98,5508 5.086 | 0,0008 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.4. Modificacién del articulo 212 de los Estatutos Sociales. 624.518.854 | 98,5510 3.796 | 0,0006 2.177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.5. Modificacién del articulo 262 de los Estatutos Sociales. 624.518.599 | 98,5509 4.393 | 0,0007 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.6. Modificacion del articulo 272 de los Estatutos Sociales. 624.518.854 | 98,5509 4.138 | 0,0007 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
3.7. Modificacion de los articulos 302 y 312 de los Estatutos Sociales. 624.518.599 | 98,5509 4.393 | 0,0007 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
4.1. Modificacién del Predmbulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas. 624.518.854 | 98,5510 3.796 | 0,0006 2.177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
4.2. Modificacion del articulo 32 del Reglamento de la Junta General de Accionistas. 624.518.854 | 98,5510 3.796 | 0,0006 2.177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
:.c?;..ol\:‘zgfslcaaon de los articulos 82, 92 y 102 del Reglamento de la Junta General de 624.517.564 | 98,5507 5.086 | 0,0008 2177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
1 [} .
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4.4. Modificaciéon de los articulos 139, .14 . y 152 y creacién de un nuevo articulo 13.bis del 624.517.564 | 98,5507 5.086 | 0,0008 2177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
Reglamento de la Junta General de Accionistas.
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:.Csc..ozllsgzlcaaon de los articulos 162 y 182 del Reglamento de la Junta General de 624.517.564 | 98,5507 5.086 | 0,0008 2177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
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i.c(SC.i(I)\:I]Z(:lafslcauon de los articulos 192, 192.bis y 222 del Reglamento de la Junta General de 624.517.564 | 98,5507 5.086 | 0,0008 2177 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
5. Autorizacién para la reduccién del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades | 624.507.367 | 98,5491 15.863 | 0,0025 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
de Capital.
6. Politica de remuneraciones de los consejeros para el trienio 2022-2024. 624.513.309 | 98,5501 9.683 | 0,0015 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
7. Retribucién maxima del Consejo de Administracion durante el trienio 2022-2024. 624.513.309 | 98,5501 9.683 | 0,0015 1.835 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
8. Reeleccion.de Ernst and .You.n‘g, S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su 624.517.564 | 98,5507 5.666 | 0,0009 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
Grupo Consolidado para el ejercicio 2022.
9. Alutf)rizaycion.a I.cfs miembros'tfiel ansejg lde Administracion para el desarrollo, elevacion 624.518.486 | 98,5509 5.086 | 0,0008 1.255 | 0,0002 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556
a publico, inscripcidn, subsanacién y ejecucidn de los acuerdos adoptados.
11. Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros. 624.513.309 | 98,5500 9.921 | 0,0016 1.597 | 0,0003 0 0,0000 | 633.701.296 | 98,5519 | 77,2556

(' Numero de acciones respecto de las que se han emitido votos validos.
(@ Numero total de votos validos.

@) porcentaje sobre el capital con derecho a voto, presente o representado en la Junta (total de votos vélidos).

() Proporcién de capital social representado por los votos validos.






