Reglamento Interno de Conducta
de
REALIA BUSINESS, S.A.




1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracidon de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) ha aprobado, en su
reunion de 24 de febrero de 2026 la presente version del Reglamento Interno de Conducta en Materias
relativas a los Mercados de Valores (“Reglamento Interno de Conducta”), en la que se introducen las
modificaciones necesarias para ajustar las actuaciones de Realia y de las sociedades de su grupo, asi
como de sus drganos de administracion y direccion, empleados y agentes, a las normas de conducta
que les son aplicables en el ejercicio de las actividades relacionadas con los mercados de valores
contenidas, principalmente, en el Reglamento (UE) num. 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (el “Reglamento sobre Abuso de Mercado”
o ”RAM”), en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion
(la “Ley de los Mercados de Valores”) y en sus normas de desarrollo. Todo ello con el objetivo de
tutelar los intereses de los inversores en los valores de la Sociedad, y en beneficio de la integridad del
mercado.

2. DEFINICIONES
A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entendera por:

e Personas con Responsabilidades de Direccion.- Los miembros del Consejo de Administracion
de Realia, su Secretario y, en su caso, Vicesecretario, asi como los altos directivos de Realia,
entendiéndose por tales cualquier responsable de alto nivel que tenga habitualmente acceso
a Informacion Privilegiada relacionada, directa o indirectamente, con Realia y el Grupo Realia
y que, ademas, tenga competencias para adoptar las decisiones de gestién que afecten al
desarrollo futuro y a las perspectivas empresariales de Realia.

e Asesores Externos.- Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracién de
Personas con Responsabilidades de Direccidon o empleados de Realia y Grupo Realia que, en
nombre propio o por cuenta de otro, presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o
de cualquier otro tipo a alguna de las compafiias del Grupo Realia, mediante relacidn civil o
mercantil, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a Informacidn Privilegiada. En el
caso de personas juridicas, la consideracién de Asesor Externo se aplicard a los
administradores, directivos o empleados de la persona juridica que participen en el
asesoramiento y accedan a Informacidn Privilegiada.

e Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales -escritos, informaticos o de cualquier
otro tipo- que expresen o incorporen Informacion Privilegiada.

e Realia.- Realia Business, S.A., sociedad con domicilio social en (28046) Madrid, Paseo de la
Castellana, n2 216, con numero de identificacion fiscal A-81-787889, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 12.429, Seccién 82, Folio 146 y Hoja M-197.745, y cddigo LEI
959800RGBUGJA3UVZZ88.

e Filial.- Cualquier sociedad dominada o dependiente que se encuentre respecto de Realia en la
situacion prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

e Grupo Realia- Realia y todas aquellas sociedades filiales que se encuentren, respecto de
aquella, en la situacién prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.



Informacion Privilegiada.- Cualquier informacidn de cardcter concreto que se refiera directa
o indirectamente a la Sociedad, al Grupo Realia 0 a uno o varios Valores o Instrumentos
Afectados o sus derivados que no se haya hecho publica y que, de hacerse publica, podria
influir de manera apreciable sobre la cotizacién de los Valores o Instrumentos Afectados o de
los derivados relacionados con ellos.

Se considerard que la informacion es de caracter concreto si indica una serie de circunstancias
gue se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho que se ha producido,
0 que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa informacion sea
suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a concluir el posible efecto de esa
serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los Valores o Instrumentos Afectados, o
en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con aquellos.

Un periodo intermedio de un proceso prolongado en el tiempo tendrd la consideracion de
Informacién Privilegiada si, por si mismo, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada.

Asimismo se considerara que una informacién puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacion cuando dicha informacion sea la que podria utilizar un inversor razonable como
parte de la base de sus decisiones de inversion.

Informacion Relevante.- Toda aquella informacion de caracter financiero o corporativo
relativa a la Sociedad o al Grupo Realia o a los Valores e Instrumentos Afectados que cualquier
disposicion legal o reglamentaria obligue a hacer publica en Espafa o que se considere
necesario, por su especial interés, difundir entre los inversores.

Iniciados.- Cada una de las personas que tengan acceso a la Informacién Privilegiada con
motivo de su participacion o involucracién en una operacidn, proyecto, proceso o situacion
que genere dicha informacién.

Lista de iniciados.- Registro que debera crearse, mantenerse y actualizarse con ocasién de
cada operacién, proyecto, proceso o situacidn en el que se genere o reciba informacion
calificada como Informacidn Privilegiada, en la que se recogera la informacién sobre los
Iniciados que sea exigida por la normativa aplicable en cada momento.

Personas Sujetas.- Aquellas personas obligadas por las disposiciones de este Reglamento
Interno de Conducta, a las que se hace referencia en el apartado 3 siguiente.

Personas Estrechamente Vinculadas.- En relacidn con las Personas con Responsabilidades de
Direccidn, se entiende por Personas Estrechamente Vinculadas las siguientes: (i) el conyuge o
persona con analoga relacién de afectividad; (ii) los hijos que tenga a su cargo; (iii) aquellos
otros parientes que convivan con las Personas con Responsabilidades de Direccidn o estén a
su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha de realizacién de la operacion; (iv)
cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que la Persona con
Responsabilidades de Direccion o las personas sefialadas en los tres romanillos anteriores
desempenen un cargo directivo; o que esté directa o indirectamente controlado por dichas
personas; o que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses econdmicos sean en gran
medida equivalentes a los de dichas personas; (v) otras personas o entidades a las que se
atribuya esta consideracidn en las disposiciones legales en cada momento.



e Valores o Instrumentos Afectados.- Se consideran Valores o Instrumentos Afectados por este
Reglamento Interno de Conducta los recogidos en su apartado 4.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3.1 Personas Sujetas

Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento Interno de Conducta se aplicara
a:

a) Las Personas con Responsabilidades de Direccidn.

b) Los Asesores Externos.

c) El personal integrado en los Departamentos de Bolsa y Relaciones con los Inversores de
Realia, en caso de existir.

d) El Auditor Interno.

e) La Direcciény Subdireccion del Departamento Juridico.

f)  Cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacién del Reglamento por
decisién del Comité de Seguimiento o del Consejo de Administracion, a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso.

Cada uno de ellos, “Persona Sujeta” y, conjuntamente, “Personas Sujetas”.

Asimismo, el Reglamento Interno de Conducta se aplicara a las Personas Estrechamente Vinculadas
con las Personas con Responsabilidades de Direccion.

3.2 Registro de Personas con Responsabilidad de Direccién y sus Personas Estrechamente
Vinculadas

El Comité de Seguimiento mantendrd en todo momento un registro actualizado de las Personas con
Responsabilidades de Direccion y sus Personas Estrechamente Vinculadas. A tal efecto, el Comité de
Seguimiento informard a las Personas con Responsabilidades de Direccién (que acreditaran dicha
informacidon mediante la firma del documento que se adjunta como Anexo 1) de su sujecion al presente
Reglamento, de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso inadecuado de la
Informacidn Privilegiada y de su inclusion y exclusién del registro.

Las Personas con Responsabilidades de Direccién deberan informar al Comité de Seguimiento de
cualquier variacion en relacién con sus Personas Estrechamente Vinculadas para su constancia en el
registro de Personas con Responsabilidades de Direccion y sus Personas Estrechamente Vinculadas.

Las Personas con Responsabilidades de Direccién comunicardn por escrito a sus Personas
Estrechamente Vinculadas las obligaciones derivadas del presente Reglamento, pudiendo utilizar a tal
fin el modelo de comunicacién que se une como Anexo 3.

Los datos que se inscriban en el registro de Personas con Responsabilidades de Direccién y sus
Personas Estrechamente Vinculadas se conservaran durante cinco (5) afios a contar desde su
inscripcion. No obstante, si una Persona con Responsabilidades de Direccidn o una Persona
Estrechamente Vinculada a la misma perdiera tal condicién y, por lo tanto, dejase de estar inscrita en
este registro, el Comité de Seguimiento deberd conservar sus datos durante un periodo de cinco (5)
afios desde que hubiese perdido la condicion de Persona con Responsabilidades de Direccién o
Persona Estrechamente Vinculada.



4. AMBITO OBJETIVO
Se consideran Valores o Instrumentos Afectados por el Reglamento Interno de Conducta los siguientes:

a) Las acciones emitidas por Realia o sus Filiales y valores equivalentes a dichas acciones, asi
como cualquier otro tipo de valores negociables que den derecho a su adquisicién por
conversidn o por el ejercicio de los derechos que confieren, admitidos a negociacién en una
Bolsa o en otros mercados secundarios organizados o respecto de los cuales se haya
solicitado su admisidn a negociacién en dichos mercados.

b) Las obligaciones emitidas por Realia o sus Filiales o cualesquiera otros valores que
reconozcan o creen una deuda, admitidos a negociacidon en una Bolsa o en otros mercados
secundarios organizados o respecto de los cuales se haya solicitado su admisiéon a
negociacion en dichos mercados.

c¢) Los instrumentos financieros y contratos cuyos subyacentes sean valores negociables o
instrumentos financieros emitidos por Realia o sus Filiales o que otorguen el derecho a la
adquisicion o suscripcién de dichos valores negociables.

5. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES O INSTRUMENTOS AFECTADOS

5.1 Comunicacion de operaciones

Con caracter general, y sin perjuicio de la obligacion de comunicacién directa a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (“CNMV”), las Personas con Responsabilidades de Direccién comunicaran a
la Sociedad (a través del Comité de Seguimiento) cualquier operacidn que tenga por objeto Valores o
Instrumentos Afectados, ejecutada por cuenta propia o por sus Personas Estrechamente Vinculadas,
dentro de los siguientes tres (3) dias habiles bursatiles del momento en que tal operacion haya tenido
lugar. Enla comunicacién se describira la operacién realizada con expresién de fecha, volumen, precio
y mercado en que se ha realizado. Se une como Anexo 2 un modelo de plantilla para la notificacion de
dichas operaciones de Valores o Instrumentos Afectados.

Las Personas con Responsabilidades de Direccidn estaradn sujetas a la anterior obligacién cuando,
dentro de un (1) afio natural, el importe total de las operaciones sobre Valores o Instrumentos
Afectados ejecutadas por cuenta propia o por sus Personas Estrechamente Vinculadas supere la
cantidad de 20.000 euros o cualquier otra cantidad que marque la legislacién en vigor, que se calculara
mediante la suma sin compensaciones de todas las operaciones sobre Valores o Instrumentos
Afectados realizadas. Una vez superado dicho umbral o la cantidad que, en cada momento, determine
la normativa vigente, las Personas con Responsabilidades de Direccion deberdn comunicar todas y
cada una de las operaciones sobre Valores o Instrumentos Afectados subsiguientes que se hayan
realizado dentro del ano natural por su propia cuenta o por sus Personas Estrechamente Vinculadas.

En todo caso, cuando sean requeridos por la Sociedad, los Consejeros deberan informar a esta ultima
de la proporcién de derechos de voto que ostenten en cada momento en Realia, asi como de los
instrumentos financieros que den derecho a adquirir o transmitir acciones que tengan derechos de
voto atribuidos. El Comité de Seguimiento llevard un registro de las distintas notificaciones realizadas
conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.



5.2 Contratos de gestion de cartera

También serd necesario declarar las operaciones ordenadas, sin intervencion ninguna de las Personas
con Responsabilidades de Direccién o de sus Personas Estrechamente Vinculadas, por las entidades a
las que dichas personas tengan encomendada establemente la gestidn de sus carteras de valores.

5.3 Prohibiciéon temporal de operar y periodos restringidos para operar

Las Personas con Responsabilidades de Direccidn no podran realizar por su cuenta ni por cuenta de un
tercero, directa o indirectamente, operaciones que tengan por objeto Valores o Instrumentos
Afectados o con instrumentos derivados u otros instrumentos financieros vinculados, en los siguientes
casos:

- durante los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de publicacién de un informe
financiero intermedio o anual que Realia deba publicar. Las fechas estimadas de publicacion de
resultados, a las que se dard adecuada difusién, seran a estos efectos las que la Sociedad
determine de modo general; y

- en cualquier otro momento o periodo en el que asi se determine por el Consejo de
Administracién o por el Comité de Seguimiento, cuando las circunstancias lo justifiquen y
siempre que sea legalmente admisible, que serd comunicado con la mayor antelacion posible.

El Comité de Seguimiento comunicara a las Personas con Responsabilidades de Direccién la existencia
de los periodos restringidos para operar con la suficiente antelacion, indicando la fecha de inicio y
finalizacion de los mismos, durante los cuales dichas personas deberan abstenerse de realizar, directa
o indirectamente, operaciones por cuenta propia o de terceros sobre los Valores o Instrumentos
Afectados o con instrumentos derivados u otros instrumentos financieros vinculados.

No obstante, el Comité de Seguimiento podra autorizar, excepcionalmente, la realizacion de las
operaciones sefialadas durante los periodos indicados cuando la operacidon concreta no puede
efectuarse en otro momento, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la concurrencia de graves
dificultades financieras, que requieran la venta inmediata de Valores e Instrumentos
Afectados, o instrumentos derivados u otros instrumentos financieros vinculados a ellos;

b) debido a las caracteristicas de la negociacion de las operaciones realizadas en el marco de un
plan de participacidn o ahorro de los empleados, o relacionadas con este, y los planes de los
empleados relativos a instrumentos financieros distintos de las acciones, la cualificacién o el
derecho de las acciones y las cualificaciones o derechos de instrumentos financieros distintos
de las acciones, o las operaciones en las que no varie la participacion en el valor pertinente; o

c) en caso de operaciones o actividades comerciales que no estén relacionadas con decisiones
activas de inversidon tomadas por las Personas con Responsabilidades de Direccidn, o que sean
el resultado exclusivamente de factores externos o de terceros, o que sean operaciones o
transacciones comerciales, incluido el ejercicio de derivados, basadas en términos
predeterminados.

Para conceder la autorizacidn, se consideraran los indicadores o circunstancias que en cada momento
determine la normativa aplicable en materia de abuso de mercado.



5.4 Prohibiciéon de manipular el mercado

Tanto las Personas Sujetas como cualesquiera empleados o directivos del Grupo Realia se abstendrdn
de manipular o intentar manipular el mercado.

Se considera manipulacidn de mercado las actividades que se indican a continuacion, sin perjuicio de
cualesquiera otras que la normativa aplicable o los organismos competentes (en particular, la CNMV)
relacione o describa como practica concreta contraria a la libre formacién de los precios:

a) Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra conducta que:

(i) bien, transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de uno o varios Valores o Instrumentos Afectados;

(i) obien, fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
o Instrumentos Afectados.

A menos que la persona que hubiese efectuado la operacion o dado la orden de negociacién
o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacién, orden o conducta se han
efectuado por razones legitimas y de conformidad con una practica de mercado aceptada por
la CNMV.

b) Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra actividad o conducta
que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio
o artificio, al precio de uno o varios Valores o Instrumentos Afectados.

c) Difundirinformacion a través de los medios de comunicacidn, incluido internet, o por cualquier
otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la
oferta, la demanda o el precio de uno o varios Valores o Instrumentos Afectados, o pudiendo
fijar asi en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores o Instrumentos
Afectados, incluida la difusién de rumores, cuando el autor de la difusion sepa o debiera saber
que la informacién era falsa o engafiosa.

d) Transmitir informacion falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relacién con un indice
de referencia, cuando el autor de la transmision o del suministro de datos supiera o debiera
haber sabido que eran falsos o engafiosos, o cualquier otra conducta que suponga una
manipulacion del cdlculo de un indice de referencia.

Se excluyen de esta prohibicion aquellas conductas o practicas de mercado aceptadas por las
autoridades competentes conforme a los criterios establecidos en la normativa aplicable. En particular,
no seran consideradas practicas de manipulacién de mercado las que tengan su origen en la ejecucion
por parte de Realia de programas de recompra de acciones propias y de medidas de estabilizacion en
los términos establecidos legalmente, asi como aquellas practicas que se efectien de conformidad con
la normativa aplicable.

5.5 Archivo de las comunicaciones realizadas

El Comité de Seguimiento vendra obligado a conservar debidamente archivadas las comunicaciones,
notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las obligaciones contenidas en el presente
Reglamento Interno de Conducta. Los datos de dichos archivos tendran cardcter estrictamente
confidencial.



6. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

6.1 Disposicion general

Las Personas Sujetas que posean una Informacién Privilegiada o Informacién Relevante cumpliran
estrictamente las disposiciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado, la Ley de los
Mercados de Valores y demas disposiciones dictadas, o que se dicten, en su desarrollo, asi como las
contenidas en el presente Reglamento Interno de Conducta, ademas de adoptar las medidas
adecuadas para evitar que dicha informacién pueda ser utilizada de manera abusiva o desleal.

6.2 Prohibicidon de utilizacidon de Informacion Privilegiada

Las personas que dispongan de Informacion Privilegiada:

a)

c)

Se abstendrd de adquirir, transmitir o ceder por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente,
los Valores o Instrumentos Afectados o cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato
de cualquier tipo, negociado o no en mercado regulado o no, que tenga como subyacente Valores
o Instrumentos Afectados, a los que se refiera la Informacién Privilegiada. lgualmente se
considerard operacion con Informacién Privilegiada la utilizacion de este tipo de informacion
cancelando o modificando una orden relativa a los Valores o Instrumentos Afectados a los que se
refiere la informacién, cuando se hubiese dado la orden antes de que el interesado tuviera
conocimiento de la Informacion Privilegiada. También deberan abstenerse de la mera tentativa
de realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

Se exceptua la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya, en si
misma, la Informacion Privilegiada, asi como las operaciones que se realizan dando cumplimiento
a una obligacién ya vencida, de adquirir o ceder tales Valores o Instrumentos Afectados, cuando
esta obligacidon esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona con
Informacién Privilegiada haya estado en posesién de dicha informacidn. Se exceptian igualmente
las operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

No se entenderan incluidas en este apartado la entrega de acciones o de opciones sobre acciones
de la Sociedad a las personas que cuenten con Informacidn Privilegiada en virtud de una
obligacidn ya vencida, en el marco de los sistemas retributivos que apruebe la Sociedad y no para
eludir la prohibicién de operaciones con Informacion Privilegiada.

No comunicaran dicha informacidn a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o
profesion.

Se entendera que actuan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesion las personas que
comuniquen informacioén:

i)  Alos érganos de administracion y direccion del Grupo Realia para el adecuado desarrollo
de sus funciones y responsabilidades.

ii) Alos Asesores Externos del Grupo Realia para la debida ejecucidn del encargo que se les
haya encomendado.

No recomendaran o asesorardn a un tercero que adquiera, transmita o ceda Valores o
Instrumentos Afectados o que haga que otro los adquiera, transmita o ceda basandose en dicha
informacién. Asimismo, no recomendaran o asesorardn a un tercero que cancele o modifique una



orden relativa a los Valores o Instrumentos Afectados sobre la base de dicha informaciéon o que
haga que otro los cancele o modifique.

La subsiguiente revelacion o asesoramiento constituird asimismo comunicacién ilicita de
Informacién Privilegiada cuando la persona que revele la recomendacién o induccién sepa o deba
saber que se basaba en Informacidn Privilegiada.

d) En general, cumpliran las disposiciones previstas en la normativa aplicable y en el presente
Reglamento.

Cuando la persona sea una persona juridica, el presente apartado se aplicard asimismo a las personas
fisicas que participen en la decisidon de adquirir, transmitir o ceder, o cancelar o modificar una orden

relativa a los Valores e Instrumentos Afectados por cuenta de la persona juridica en cuestion.

6.3 Procedimiento y Listas de Iniciados

El conocimiento de la informacion relativa a cualquier operacién juridica o financiera cuya difusion
puede influir de manera significativa en la cotizacidn de los valores de la Sociedad o de sus Filiales,
deberd limitarse, durante las fases de estudio o negociacidn, estriccamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacién, cuya participacién sea imprescindible, negando, por tanto, el
acceso a la misma a personas que no sean las que deban tenerla en el ejercicio de sus funciones.

A tal fin, el responsable del area en la que se genere o reciba la Informacién Privilegiada deberd
informar al Comité de Seguimiento, caso por caso y tan pronto como se produzca esa circunstancia,
sobre el hecho, operacién o proyecto de decisidn correspondiente, asi como de las personas internas
y externas al Grupo Realia a las que se les comunique la existencia de la Informacién Privilegiada y a
las que se les haya concedido acceso total o parcial a la misma.

Sobre la base de lo anterior, en relacidon con cada operacion, proyecto, proceso o situacién en que se
genere Informacién Privilegiada, el Comité de Seguimiento llevara una lista de las personas que tengan
acceso a dicha informacién (“Lista de Iniciados”) en estricto cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento sobre Abuso de Mercado, la Ley de los Mercados de Valores y demas legislacién aplicable.
La Lista de Iniciados serd actualizada (i) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una
persona consta en la Lista de Iniciados; (ii) cuando sea necesario afiadir una nueva persona a la Lista
de Iniciados por tener acceso a la Informacion Privilegiada; vy (iii) cuando una persona que conste en la
Lista de Iniciados deje de tener acceso a Informacidn Privilegiada. En cada actualizacidn, se especificara
la fecha y hora en a que se produjo el cambio de la Lista de Iniciados.

Tanto el contenido como el formato de la Lista de Iniciados se ajustaran, en todo caso, a la normativa
aplicable. La Lista de Iniciados se conservara por el Comité de Seguimiento durante al menos cinco (5)
afios a partir de su elaboracién o ultima actualizacién, que se facilitard a la CNMV cuando esta lo
requiera.

El Comité de Seguimiento advertira expresamente a los Iniciados del caracter de la informacién y de
su deber de confidencialidad, de la prohibicién de su uso y las sanciones derivadas de su
incumplimiento, entre otras cuestiones. Igualmente, informara a los Iniciados sobre su inclusion en la
Lista de Iniciados y de los demds extremos previstos en la legislacion sobre proteccion de datos.

Si se produjera una evolucion anormal de los volimenes contratados o de los precios negociados y
existieran indicios racionales de que tal evolucidn se estad produciendo como consecuencia de una
difusién prematura, parcial o distorsionada de la Informacién Privilegiada, la Sociedad tomara las
medidas necesarias para la difusion, tan pronto como sea posible, de una comunicacion a través de la



CNMV para informar, de forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacién en curso
0 que contenga un avance de la informacién a suministrar.

6.4 Tratamiento

Aqguellas personas que dispongan de Informacion Privilegiada deberan salvaguardar toda la
informacidn o datos de que tengan conocimiento, relativos a la Sociedad, al Grupo Realia o a los
Valores o Instrumentos Afectados, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las
autoridades judiciales o administrativas en los términos establecidos por la legislacion vigente.

De la misma manera, dichas personas hardn cuanto esté en su mano para que tales datos o
informaciones no puedan ser utilizadas de manera abusiva o desleal, denunciaran los casos en que ello
hubiera tenido lugar y tomaran de inmediato las medidas necesarias para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que se pudieran derivar de ello.

El responsable del area o departamento en el que se genere o reciba la Informacién Privilegiada
asignara un nombre clave a la operacidn a la que se refiere la Informacidn Privilegiada. Dicho nombre
se utilizard en todas las comunicaciones relacionadas con dicha operacion o informacion, de manera
gue no se pueda identificar a las partes involucradas ni las caracteristicas de la misma.

El acceso a la Informacién Privilegiada se limitard a las personas que figuren en la Lista de Iniciados
relativo a la operacién de que se trate. La inclusidn en la Lista de Iniciados permite el acceso a la
Informacidn Privilegiada.

Se estableceran las medidas de seguridad necesarias para asegurar la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la Informacidn Privilegiada, de acuerdo con las normas restrictivas
contenidas en el Reglamento Interno de Conducta, el Reglamento sobre Abuso de Mercado, la Ley de
los Mercados de Valores y demas normativa aplicable.

La transmisién de Informacién Privilegiada se llevara a cabo adoptandose las medidas que eviten que
dicha informacién sea conocida por personas ajenas a la Lista de Iniciados relativa a la operacion,

proyecto, proceso o situacion de que se trate.

6.5 Transmisidn a terceros

Deberad restringirse al maximo la transmisién de la Informacidn Privilegiada a terceros externos a la
Sociedad. Ademads, cuando dicha transmisidn se produzca, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Con caracter previo a la transmisién, los Asesores Externos o receptores externos (salvo que estos
estén sometidos a un régimen legal, estatutario o profesional que recoja el deber de
confidencialidad) deberan suscribir un compromiso de confidencialidad en el que manifiesten a
Realia que conocen que la informacidn que se les va a transmitir tiene el caracter de Informacion
Privilegiada, las condiciones especificas bajo las cuales deben mantener la confidencialidad y
aquellas en las que podrian transmitir la informacion a otras personas externas, debiendo en este
ultimo caso recordar al nuevo receptor el caracter confidencial de la informacion y suscribir con
el mismo un nuevo compromiso de confidencialidad equivalente al mantenido con Realia, del cual
se remitird a esta una copia.

b) Se expondrd verbalmente a los Asesores Externos o receptores externos el contenido vy las

implicaciones del compromiso de confidencialidad, especialmente cuando se trate de terceros
gue puedan no estar familiarizados con el régimen legal aplicable.
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c) Se mantendra la obligacidn de confidencialidad del tercero externo hasta que asi lo determine el
Comité de Seguimiento, o hasta que todos los elementos esenciales de la Informacidén Privilegiada
pasen a ser de dominio publico, es decir, hasta que se haya anunciado al mercado mediante la
correspondiente comunicacién de “informacién privilegiada” y haya transcurrido el tiempo
necesario para que el mercado lo conozca en toda su extension.

d) La obligacién de confidencialidad se exigird también a las siguientes personas y entidades: (i) las
personas externas a Realia con las que se contacta en una fase preliminary a las que se presentan
las lineas generales de la operacion para solicitar ofertas de financiacidon o asesoramiento, pero
que finalmente no participardn en la misma. En este sentido, la advertencia sobre el caracter
privilegiado de la informacion se reiterard en el momento de comunicar que la entidad no es
adjudicataria de la financiacién o el asesoramiento; y (ii) aquellos receptores externos de la
Informacién Privilegiada que dejan de prestar sus servicios al transmisor antes de que se dé por
concluida, suspendida o cancelada la operacién de que se trate.

6.6 Difusion de la Informacidn Privilegiada

Sin perjuicio de las obligaciones respecto de la Informacidn Privilegiada y del deber de salvaguarda de
la misma que se regulan en este apartado, la Sociedad, tan pronto como sea posible, hara publica la
Informacidn Privilegiada que le concierne directamente y se lo comunicard a la CNMV. En este sentido,
debera asegurarse de que la Informacién Privilegiada se haga publica de una forma que permita un
acceso rapido y una evaluacién completa, correcta y oportuna de la informacidn por parte del publico,
conforme al régimen de difusion establecido legalmente. El contenido de la comunicacion debera ser
veraz, claro y completo, de manera que no induzca a confusién o engafio. Asimismo, las
comunicaciones relativas a la Informacion Privilegiada seran accesibles a través de la pagina web
corporativa de la Sociedad tan pronto como se haya notificado a la CNMV, debiendo mantenerse por
un periodo de, al menos, cinco (5) afios.

En todo caso, el contenido y la difusion de la Informacidn Privilegiada se ajustaran a lo dispuesto en la
normativa de los mercados de valores que resulte aplicable en cada momento.

Para asegurar que la Informacidn Privilegiada se transmite al mercado de forma simétrica y equitativa,
las Personas Sujetas y los Iniciados se abstendran de facilitar a analistas, accionistas, inversores o
prensa cualquier informacién cuyo contenido tenga la consideracién de Informacidn Privilegiada, que
previa o simultdaneamente no se haya facilitado a la generalidad del mercado.

Cuando se produzca un hecho o decisidn posterior que resulte significativo y que traiga causa, sea
consecuencia o continuacion, entrafie cambio o rectificacidon o de cualquier forma complete, altere o
ponga fin a la Informacidn Privilegiada comunicada inicialmente, habra de difundirse inmediatamente
al mercado de la misma manera una nueva comunicacion, identificandose con claridad en la misma la
comunicacion original que, en su caso, se altere, complete o rectifique y en qué aspectos lo hace, sin
que ello suponga en ningun caso la sustitucidn de la comunicacién original por la nueva.

6.7 Retraso en la difusion publica de la Informacion Privilegiada

La Sociedad podra, bajo su responsabilidad, retrasar la difusién publica de la Informacién Privilegiada
siempre que (i) la difusion inmediata pueda perjudicar a los intereses legitimos de la Sociedad; (ii) la
Informacidn Privilegiada que la Sociedad tiene la intencién de retrasar no contrasta con el ultimo
anuncio publico u otros tipos de comunicacion por parte de la Sociedad sobre el mismo asunto al que
se refiere la Informacion Privilegiada; y (iii) la Sociedad esté en condiciones de garantizar la
confidencialidad de la informacién.
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En relacion con los procesos prolongados que puedan dar lugar a Informacién Privilegiada, inicamente
debera hacerse publica la informacidn relativa a las circunstancias o al hecho concreto que dicho
proceso pretenda generar o tenga como resultado.

Cuando la divulgacion de Informacidn Privilegiada se retrase de conformidad con la normativa
aplicable, o cuando no se haya divulgado la Informacién Privilegiada relativa a las fases intermedias de
un proceso prolongado, la Sociedad estard obligada a hacer publica dicha informacién lo antes posible
desde el momento en que deje de estar garantizada su confidencialidad, incluidos aquellos casos en
los que circule un rumor que se refiera de forma expresa a dicha Informacidn Privilegiada y cuyo grado
de exactitud sea suficiente para indicar que dicha confidencialidad ya no estd garantizada.

En el caso de que se retrase la difusion de Informacién Privilegiada, la Sociedad debera informar de la
decisién de retrasar su difusion a la CNMV, en los términos establecidos en la ley, inmediatamente
después de hacerse publica. No obstante, la Sociedad solo remitira la justificacién de la concurrencia
de las condiciones que permiten tal retraso cuando la CNMV lo solicite expresamente.

7. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION RELEVANTE

Realia comunicard a la CNMV como “Otra Informacién Relevante”, e igualmente procedera a hacer
publica en su pagina web, la Informacion Relevante relativa a la propia Sociedad, al Grupo Realia o0 a
los Valores o Instrumentos Afectados. Esta comunicacion se realizard de manera simultdnea a su
difusién por cualquier otro medio.

El contenido de las referidas comunicaciones debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusién o engafio.

La comunicacidon de Informacidon Relevante sera realizada por las personas facultadas para firmar
electrénicamente y para utilizar el sistema CIFRADOC/CNMYV, asi como para realizar comunicaciones
telematicas a la CNMV.

El contenido de la Informacidon Relevante que se difunda al mercado por cualquier canal de
comunicacion o informacion que sea distinto a la CNMV, debera ser coherente con el que previamente
se haya comunicado a la CNMV, sin que pueda producirse discrepancia alguna entre ellas.

La Sociedad podr3, bajo su propia responsabilidad, retrasar la publicacion y difusién de la Informacidn
Relevante cuando considere que la informacidn perjudica sus intereses legitimos, siempre que tal
omision no sea susceptible de confundir al publico y que la Sociedad pueda garantizar la
confidencialidad de dicha informacioén.

8. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Las operaciones de autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como, entre otras, facilitar
a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacién de las acciones de la Sociedad,
estabilizar el precio de la accidn con posterioridad a una oferta publica de venta o suscripcion de
acciones mediante el préstamo por la Sociedad de acciones propias y la concesion a las entidades
aseguradoras de la operacién de una opcion de compra o suscripcion de acciones, ejecutar programas
de compra de acciones propias aprobados por el Consejo de Administracion al amparo de la
correspondiente autorizacién de la Junta General de Accionistas, cumplir compromisos legitimos
previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles conforme a la normativa aplicable.
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La determinacién de eventuales planes especificos de adquisicion o enajenacién de acciones propias
seran comunicados a la CNMV en caso de ser preceptivo conforme a la legislacién vigente en cada
momento.

Las operaciones de autocartera de las sociedades del Grupo Realia no se realizardn en ningln caso
sobre la base de Informacidn Privilegiada.

La gestion de la autocartera se llevara a efecto con total transparencia en las relaciones con los
supervisores y con los organismos rectores de los mercados, observando las obligaciones y requisitos
previstos en la normativa aplicable en cada momento y las directrices de las autoridades supervisoras
en la materia.

El Departamento de Bolsa y Relaciones con los Accionistas, en caso de existir, o la Direccion de
Administracién y Finanzas, en su defecto, como d6rgano encargado de realizar las operaciones de
autocartera, llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Designar al responsable de la gestidn de la autocartera, que informara regularmente al Comité
de Auditoria y Control de la negociacidén llevada a cabo sobre las acciones propias de la
Sociedad e instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo negociados en mercados
secundarios organizados que otorguen el derecho a adquirir o cuyo subyacente sean las
citadas acciones.

b) Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este apartado.
c) Vigilar la evolucién de la cotizacion de las acciones de la Sociedad en los mercados.
d) Mantener un archivo de todas las operaciones de autocartera ordenadas y realizadas.

e) A través del responsable de la gestion de la autocartera, dar cuenta a la CNMV de las
operaciones realizadas con autocartera en cumplimiento de la normativa aplicable y del
contrato de liquidez que la Sociedad tenga suscrito o vaya a suscribir con un miembro del
mercado.

La Sociedad procurara que la gestién de la autocartera sea estanca con respecto al resto de sus
actividades y que se eviten o reduzcan las operaciones de autocartera durante los periodos cerrados
establecidos por la normativa aplicable. A estos efectos, los encargados de gestionar la autocartera
asumiran un compromiso especial de confidencialidad en relacion con dichas operaciones.

Los gestores de autocartera se abstendran de utilizar los recursos corporativos de la Sociedad para
realizar operaciones por cuenta propia sobre cualesquiera valores o instrumentos financieros,
incluyendo los Valores o Instrumentos Afectados.

Los responsables de autocartera se abstendran de operar anticipadamente por cuenta propia sobre
Valores o Instrumentos Afectados conociendo la préxima actuacion de la Sociedad sobre sus propias
acciones, asi como de realizar cualesquiera otras operaciones que constituyan un uso en beneficio
propio de la informacién obtenida como consecuencia de su participacion en la gestidon de la
autocartera de la Sociedad.
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9. COMITE DE SEGUIMIENTO

El 6rgano encargado de la aplicacidon, interpretacién y seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el presente Reglamento sera un Comité que se denominara Comité de
Seguimiento, y que estara compuesto por el Director del Departamento Juridico de Realia (que actuara
como Presidente), el Subdirector del referido Dpto. Juridico y un tercer miembro del Dpto. Juridico
(que actuard como Secretario), asi como de las personas adicionales que el propio Comité de
Seguimiento designe.

El Comité de Seguimiento ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer las medidas que considere adecuadas en materia de control de flujos de informacion
y, en general, para el debido cumplimiento en la organizacidn de Grupo Realia del Reglamento
Interno de Conducta y los principios que lo inspiran, promoviendo el establecimiento y
adopcion de procedimientos y reglas complementarias al efecto.

b) Recibir de las Personas Sujetas las comunicaciones e informaciones previstas en el presente
Reglamento, archivarlas ordenadamente y custodiarlas de modo adecuado.

c) Llevary actualizar las Listas de Iniciados conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Ademas del registro de Iniciados, mantener una lista de las personas que tengan acceso a
Informacidn Privilegiada.

e) Conceder, en su caso, las autorizaciones previstas en el presente Reglamento y llevar el
adecuado registro de las autorizaciones concedidas.

f) Informar al Consejo de Administracién, a su Comision Ejecutiva, al Comité de Auditoria y
Control o a la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de cuantas incidencias relevantes
surjan relacionadas con el cumplimiento de lo previsto en este Reglamento de Conducta. En
todo caso, al menos una (1) vez al afo deberd informar de modo general sobre el cumplimiento
del Reglamento Interno de Conducta.

g) Llevar a cabo cualquier otra funcién que se le asigne de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno de Conducta.

Las personas que constituyan el Comité de Seguimiento estan obligadas a garantizar la estricta
confidencialidad de todas las operaciones de que tengan conocimiento en ejercicio de las funciones
que, en virtud del presente Reglamento Interno de Conducta, se les encomiendan. El mismo deber de
confidencialidad afectard a los miembros del Consejo de Administracidn, en el caso de que tengan
conocimiento de ellas.

El Consejo de Administracion de Realia podrd, en cualquier momento, designar otra persona para el
desarrollo de las funciones aqui contempladas, llevando a cabo, en su caso, la oportuna modificacidn
de este Reglamento Interno de Conducta.

10. INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta tendrd la

consideracion de falta cuya gravedad se determinard en el procedimiento que se siga de conformidad
con las disposiciones vigentes. El incumplimiento por personas afectadas por el presente Reglamento
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Interno de Conducta que tengan contrato laboral con Realia y/o cualquiera de las sociedades del Grupo
Realia, tendrd el cardcter de falta laboral.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad que pueda derivarse de lo dispuesto en la

Ley de los Mercados de Valores y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso sea exigible al
incumplidor.

* % %
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ANEXO 1

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE PERSONAS SUJETAS

Al Comité de Seguimiento de Realia Business, S.A. (“Realia”):

El abajo firmante, [*], nacido el [¢], con nimero de identificacidn fiscal (NIF) en vigor [¢], con domicilio
personal en [¢], con teléfono [¢], ha sido informado de su sujecién al Reglamento Interno de Conducta
en el dmbito del Mercado de Valores de Realia Business, S.A. y su grupo de sociedades (el “Reglamento
Interno de Conducta”), y manifiesta expresamente su conformidad con el contenido de dicho
documento, [asi como su compromiso de informar por escrito a sus respectivas Personas
Estrechamente Vinculadas (segun este concepto se define en el Reglamento Interno de Conducta)
sobre las obligaciones derivadas de este Reglamento] [se incluird unicamente si la Persona Sujeta es
una Persona con Responsabilidades de Direccion].

Por otra parte, declara que ha sido informado de que:

i) El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada (seguin este concepto se define en el
Reglamento (UE) nim. 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014
sobre el abuso de mercado, el “Reglamento sobre Abuso de Mercado”) a la que pueda acceder,
asi como el incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento sobre
Abuso de Mercado y el Reglamento Interno de Conducta, podria ser constitutivo de una
infraccion muy grave o grave prevista en el articulo 297 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la “Ley de los Mercados de Valores”), o de
un delito de abuso de informacidn privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo 285
de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (el “Cédigo Penal”).

ii) El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada, asi como el incumplimiento de las restantes
obligaciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado y el Reglamento Interno de
Conducta, podrian sancionarse en la forma prevista en los articulos 312, 313 y 318 de la Ley de
los Mercados de Valores y en el articulo 285 del Cédigo Penal, con multas, amonestaciones
publicas, separacion del cargo y penas privativas de libertad.

iii) El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de las restantes
obligaciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado y Reglamento Interno de
Conducta, podrian sancionarse en la forma prevista en el articulo 30 del Reglamento sobre
Abuso de Mercado.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el abajo firmante declara que ha quedado informado de que sus
datos de caracter personal recogidos en esta declaracién y facilitados posteriormente con ocasion de
las comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta seran objeto de
tratamiento bajo la responsabilidad de Realia, con la finalidad de la ejecucidon y control de las
previsiones del Reglamento Interno de Conducta y el cumplimiento de obligaciones legales. El
tratamiento es necesario para dichas finalidades y su base juridica es el cumplimiento de obligaciones
legales.

El abajo firmante ha quedado informado de que sus datos personales podran ser comunicados a

organismos publicos como, por ejemplo, a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV), para
el cumplimiento de obligaciones legales de Realia, y que sus datos personales seran conservados
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durante el tiempo en que mantenga su condicidn de Persona Sujeta (segun este concepto se define en
el Reglamento Interno de Conducta) por decisién del Comité de Seguimiento de Realia y que,
transcurrido este plazo, se mantendran conservados hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion de las posibles acciones legales correspondientes.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicidén, sobre la base de lo establecido en la
legislacién vigente en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con Realia. Ademas, declara
qgue ha quedado informado del derecho que le asiste a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

[se incluird la informacion siguiente Unicamente si la Persona Sujeta es una Persona con
Responsabilidades de Direccion]

[Finalmente, a efectos de su incorporacién al registro de Personas con Responsabilidades de Direccién
y sus Personas Estrechamente Vinculadas, declara que sus Personas Estrechamente Vinculadas son las
siguientes:

i) [*], con nimero de [identificacidn fiscal (NIF)/pasaporte] en vigor [e].
ii) [*], con nimero de [identificacidn fiscal (NIF)/pasaporte] en vigor [e].

El abajo firmante declara que ha informado previamente a sus Personas Estrechamente Vinculadas
respecto del tratamiento de sus datos personales por Realia y de sus correspondientes derechos, en
los términos indicados anteriormente, comprometiéndose a facilitar a Realia, a su solicitud en
cualquier momento, prueba escrita de ello.]

En [¢], a [¢] de [¢] de []
Firmado:

[*]
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ANEXO 2

MODELO DE PLANTILLA PARA LA NOTIFICACION DE OPERACIONES PERSONALES SOBRE VALORES E
INTRUMENTOS AFECTADOS REALIZADAS POR PERSONAS CON RESPONSABILIDADES DE DIRECCION
O POR SUS PERSONAS ESTRECHAMENTE VINCULADAS

Nombre y apellidos de la Persona con
Responsabilidades de Direccién

[]

En su caso, Persona Estrechamente Vinculada a
la Persona con Responsabilidades de Direccion
que realiza |la operacion

Motivo de la notificacion

Fecha y lugar de la operacion

[*]

Tipo de operacion

Compra

Venta

Otra

Valores afectados (marcar segln corresponda)

Acciones de Realia

Otro

Descripcion de los valores afectados

[*]

Numero de valores afectados

[]

Precio
[en caso de realizar operaciones por distintos
precios, completar formularios separados])

[*]

Mercado en el que se ha llevado a cabo la
operacion

Mercado continuo

Otro

Intermediario (solo en operaciones ejecutadas
en virtud de contratos de gestion discrecional
de carteras)

[*]

En [¢], a [¢] de [¢] de []
Firmado:

[]
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ANEXO 3

MODELO DE NOTIFICACION DE LAS PERSONAS CON RESPONSABILIDADES DE DIRECCION A LAS
PERSONAS ESTRECHAMENTE VINCULADAS

Estimad[e] []:

En cumplimiento de la normativa legal vigente y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores de Realia Business, S.A. y su grupo de
sociedades (el "Reglamento Interno de Conducta”) de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”),
se le notifica que, en virtud de [*] [se incluird relacion por la que el destinatario tiene la consideracion
de Persona Estrechamente Vinculada] con [e] [se incluird nombre y apellido de la Persona con
Responsabilidades de Direccion] redne usted la condicion de persona estrechamente vinculada
(“Persona Estrechamente Vinculada”) a los efectos de la citada normativa y del Reglamento Interno
de Conducta.

En su condicion de Persona Estrechamente Vinculada se encuentra, por tanto, sujeta al régimeny a las
obligaciones que la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion (la “Ley de los Mercados de Valores”), el Reglamento (UE) nim. 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (el “Reglamento sobre Abuso
de Mercado”) y su normativa de desarrollo prevén para aquellas personas que reunan la citada
condicion de Persona Estrechamente Vinculada.

En particular, las Personas Estrechamente Vinculadas estardn sujetas al régimen para realizar
operaciones y al deber de comunicacién previsto en el articulo 19 del Reglamento sobre Abuso de
Mercado, y que se contempla en el Reglamento Interno de Conducta.

Por otra parte, la relacion que une a las Personas Estrechamente Vinculadas con las Personas con
Responsabilidades de Direccidn, y por la que se les atribuye esta condicidn, las expone de una manera
particularmente intensa a la posibilidad de ser receptoras de Informacién Privilegiada (tal y como este
concepto se define en el Reglamento sobre Abuso de Mercado) y, en este sentido, se informa que:

i) El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada a la que pueda acceder, asi como el
incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de
Mercado podrian constituir una infraccién prevista en el articulo 297 de la Ley de los Mercados
de Valores o un delito de abuso de informacion privilegiada en el mercado bursatil previsto en
el articulo 285 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (el “Cédigo
Penal”).

ii) El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de las restantes
obligaciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado podrian sancionarse en la
forma prevista en los articulos 312, 313 y 318 de la Ley de los Mercados de Valores y en el
articulo 285 del Cddigo Penal, con multas, amonestaciones publicas, separacion del cargo y
penas privativas de libertad.

iii) El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada, asi como el incumplimiento de las restantes
obligaciones previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado podrian sancionarse en la
forma prevista en el articulo 30 del Reglamento sobre Abuso de Mercado y su normativa de
desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales, el abajo firmante declara que ha quedado informado de que sus
datos de caracter personal recogidos en esta declaracion y facilitados posteriormente con ocasién de
las comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta seran objeto de
tratamiento bajo la responsabilidad de Realia, con la finalidad de la ejecuciéon y control de las
previsiones del Reglamento Interno de Conducta y el cumplimiento de obligaciones legales. El
tratamiento es necesario para dichas finalidades y su base juridica es el cumplimiento de obligaciones
legales.

El abajo firmante ha quedado informado de que sus datos personales podrdn ser comunicados a
organismos publicos como, por ejemplo, a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV), para
el cumplimiento de obligaciones legales de Realia, y que sus datos personales seran conservados
durante el tiempo en que mantenga su condicién de Persona Estrechamente Vinculada (segln este
concepto se define en el Reglamento sobre Abuso de Mercado y en el Reglamento Interno de
Conducta) por decisién del Comité de Seguimiento de Realia y que, transcurrido este plazo, se
mantendran conservados hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién de las posibles acciones
legales correspondientes.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacidén, portabilidad u oposicién, sobre la base de lo establecido en Ia
legislacién vigente en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con Realia. Ademas, declara
gue ha quedado informado del derecho que le asiste a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Por ultimo, con el fin de facilitar el cumplimiento de la citada normativa y de lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Conducta cuyo objetivo es, entre otros, regular las normas de conducta a
observar por las Personas Estrechamente Vinculada en sus actuaciones relacionadas con el mercado
de valores, de conformidad con lo previsto en el Reglamento sobre Abuso de Mercado, la Ley de los
Mercados de Valores y disposiciones concordantes, junto a la presente se adjunta un ejemplar del
Reglamento Interno de Conducta.

En [¢], a [¢] de [¢] de []
Firmado:

[*]
[]
[]

se incluird nombre y apellido de la Personas con Responsabilidades de Direccion]
se incluird cargo de la Personas con Responsabilidades de Direccidn]

—_——
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