REALLIA

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REALIA BUSINESS, S.A. SOBRE LA
PROPUESTA DE REELECCION DE UN CONSEJERO DOMINICAL

El presente Informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la
comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al
propio consejo, en los demds casos”. La finalidad del mismo es justificar la propuesta de
reeleccion del Consejero D. Juan Rodriguez Torres, que se somete a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) en el punto segundo
del Orden del Dia, para lo cual se valoran la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, tal como exige el apartado 5 del mismo articulo 529 decies.

Por ello, a continuacion se incluye la referida valoracion, que parte de la propuesta motivada
gue ha formulado la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su sesiéon de 27 de abril
de 2020, de conformidad con el apartado 6 del referido articulo 529 decies (“la propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente deberd ir precedida,
ademds, de informe de la comision de nombramientos y retribuciones”). Se adjunta al presente
Informe como Anexo la referida propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El presente informe contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
518.e) LSC, informacion relativa a la identidad, curriculo y la categoria a la que pertenece el

consejero propuesto.

D. JUAN RODRIGUEZ TORRES

1.- Identidad vy curriculo del Consejero.

i) Datos personales.
D. Juan Rodriguez Torres, de nacionalidad mexicana, con domicilio profesional en
Madrid, Paseo de |la Castellana n2 55.

ii) Perfil biogrdfico y profesional.
Es Ingeniero Civil por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Maestro
de Matematicos, Stage en Francia en Beton Precontraint, Estudios Maestria en
Ingenieria en Planeacidn e Investigaciéon de Operaciones en UNAM y Programa Alta
Direccién de Empesas AD-2 del Instituto Panamericano de Alta Direccidon de Empresas
(IPADE Business School).
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2.-

Ha sido Jefe de Produccion y Controlador de Presforzados Mexicanos, S.A. de ICA y
Director General del Grupo Domit, del sector calzado. Fundador y Director de varias
empresas de Calzado.

Consejero de Procorp S.A.B. de C.V., Consejero de Minera Frisco, S.A.B. de C.V. y
Presidente de su Comité de Auditoria. Es, asimismo, Consejero de Grupo Sanborns,
S.A.B. de C.V., Consejero de Elementia S.A.B. de C.V y Presidente de su Comité de
Auditoria y Consejero de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V. Es Consejero
de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y miembro de su Comisién Ejecutiva,
Comision de Auditoria y Control y Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones; y
Consejero de Cementos Portland Valderrivas, S.A. y miembro de su Comisidn Ejecutiva,
de su Comision de Auditoria y Control y de su Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

iii) Informacion sobre otros consejos de administracion a los que pertenece.
Es Consejero de Procorp, S.A.B. de C.V. y de Grupo Sanborns, S.A.B. de C.V. Asimismo,
es Consejero de Minera Frisco, S.A.B. de C.V., de Elementia, S.A. de C.V., de Carso
Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V. y de Telesites, S.A.B. de C.V. En Espafia es
Consejero de Fomentos de Construcciones y Contratas, S.A. y de Cementos Portland
Valderrivas, S.A.

Categoria del Consejero.

El Sr. Rodriguez Torres es considerado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
y por el presente Consejo de Administracién como consejero dominical de la Sociedad, a
tenor de lo establecido en el articulo 529 duodecies LSC, en su apartado 3, y del articulo
62 del Reglamento del Consejo de Administracion (“RCA”), en su apartado 3.b).

Valoracion de su competencia, méritos y experiencia.

Este Consejo suscribe la valoracién realizada por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, y considera que la actuacién de D. Juan Rodriguez Torres desde su primer
nombramiento, en octubre de 2015, ha sido excelente, tanto desde el punto de vista del
desempefio del cargo de consejero, como del tiempo y trabajo dedicados a dicho cargo.

A ello se une que el curriculum y la trayectoria profesional del Sr. Rodriguez Torres dan
claras muestras de que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en puestos de
complejidad, poder de decisidon y responsabilidad, lo que pone de manifiesto su clara
capacidad para desempeiiar una gestion sana y prudente de la Sociedad.
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En lo referente a la evaluacién de su trabajo y dedicacidn efectiva del consejero, el Consejo

de Administracién considera que desde la aceptacién de su cargo, D. Juan Rodriguez Torres

ha desempefiado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA atribuyen al

Presidente del Consejo de Administracién. Asi, son de destacar las siguientes actuaciones

llevadas a cabo por el Sr. Rodriguez Torres:

a)

b)

d)

e)

f)

Ha convocado con la debida antelacion las reuniones del Consejo de Administracion y
de la Comision Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 242 y 252
de los ES y 372 y 432 del RCA, consiguiendo la aprobacion, dentro de los plazos
establecidos por la legislacion vigente, de todos los acuerdos relacionados con el buen
gobierno de las sociedades cotizadas que durante su mandato se han sometido a
discusion.

Ha presidido y dirigido todas las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva que se han celebrado desde la fecha de su nombramiento,
estimulando los debates y la participacion de sus distintos miembros, salvaguardando
la libertad en la toma de posiciones y en la expresidon de opiniones en el seno de las
mismas. Es de destacar que ha asistido a la totalidad de reuniones del Consejo de
Administracién y de la Comisidon Ejecutiva que se han celebrado.

Se ha asegurado de que todos los Consejeros recibieran la informacién y
documentacién que precisaran para la formaciéon de su opinién sobre los asuntos a
tratar, con cardcter previo a las reuniones.

Ha cumplido y ha hecho cumplir las resoluciones adoptadas por la Junta General, el
Consejo de Administracién y la Comisién Ejecutiva.

Ha informado a los Consejeros, de manera periddica, sobre la marcha de la Sociedad,
analizando en profundidad los principales aspectos que afectaban a su evolucion.

En relacion con la Junta General de Accionistas, ha presidido y dirigido en todas ellas
sus debates y discusiones de forma excelente, y ha informado a los sefiores accionistas
del entorno macroeconémico, de la situacién del mercado inmobiliario espafiol, de los
resultados de la Sociedad y de sus expectativas ante el nuevo ciclo inmobiliario.

4.- Conclusiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracidn considera que la persona

cuya reeleccién se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados

para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es,
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ademas, una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y
experiencia, y que no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad
de las sefaladas en el RCA. Por tanto, reune los requisitos previstos en la normativa
vigente, tal y como exige el articulo 16 del referido Reglamento.

Ello aconseja, a juicio del Consejo de Administracién, su reeleccion como Consejero, con
el caracter de Consejero Dominical.

Abril de 2020
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ANEXO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES QUE PRECEDE A LA PROPUESTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REELECCION DE UN CONSEJERO.

(Sesion de 27 de abril de 2020)

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies, apartado 6,
de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y de los articulos 192 y 452, apartado 4, del Reglamento del
Consejo de Administracion (“RCA”) de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) que disponen
gue las propuestas de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En concreto, el articulo
192 RCA establece que con cardcter previo a cualquier reeleccion de consejeros que se someta a la
Junta General de Accionistas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones evaluara la calidad del
trabajo y la dedicacidn al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

REELECCION DE D. JUAN RODRIGUEZ TORRES.

En el presente informe se propone la reeleccién como consejero dominical, de D. Juan Rodriguez
Torres, por el plazo de cuatro (4) aiios. Ello en base a que esta Comisidn considera que el referido
consejero cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados y necesarios para el
desempeno del cargo de consejero, asi como para desarrollar una gestién sana y prudente de la
Sociedad.

Perfil biografico.

Es Ingeniero Civil por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Maestro de Matematicos,
Stage en Francia en Beton Precontraint, Estudios Maestria en Ingenieria en Planeacion e Investigacion
de Operaciones en UNAM y Programa Alta Direccion de Empesas AD-2 del Instituto Panamericano de
Alta Direccion de Empresas (IPADE Business School).

Ha sido Jefe de Produccion y Controlador de Presforzados Mexicanos, S.A. de ICA y Director General
del Grupo Domit, del sector calzado. Fundador y Director de varias empresas de Calzado.

Consejero de Procorp S.A.B. de C.V., Consejero de Minera Frisco, S.A.B. de C.V. y Presidente de su
Comité de Auditoria. Es, asimismo, Consejero de Grupo Sanborns, S.A.B. de C.V., Consejero de
Elementia S.A.B. de C.V y Presidente de su Comité de Auditoria y Consejero de Carso Infraestructuray
Construccion, S.A. de C.V. Es Consejero de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y miembro de
su Comisidn Ejecutiva, Comisidon de Auditoria y Control y Comisidn de Nombramientos y Retribuciones;
y Consejero de Cementos Portland Valderrivas, S.A. y miembro de su Comisién Ejecutiva, de su
Comisién de Auditoria y Control y de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Valoracién de su competencia, méritos y experiencia.
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La actuacioén de D. Juan Rodriguez Torres desde su primer nombramiento, en octubre de 2015, ha sido
excelente, tanto desde el punto de vista del desempeiio del cargo de consejero, como del tiempo y
trabajo dedicados a dicho cargo.

A ello se une que su curriculum y trayectoria profesional dan claras muestras de que cuenta con
amplios conocimientos y experiencia en puestos de complejidad, poder de decisidn y responsabilidad,
lo que pone de manifiesto su clara capacidad para desempefiar una gestidon sana y prudente de la
Sociedad.

En lo referente a la evaluacién de su trabajo y dedicacién efectiva del consejero, la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones considera que desde su primer nombramiento en octubre de 2015,
D. Juan Rodriguez Torres ha desempeiiado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA
atribuyen al Presidente del Consejo de Administracion. Asi, son de destacar las siguientes actuaciones
llevadas a cabo por el Sr. Rodriguez Torres:

a) Ha convocado con la debida antelacidn las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comisidn Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 242 y 252 de los ESy 372y
432 del RCA, consiguiendo la aprobacion, dentro de los plazos establecidos por la legislacién
vigente, de todos los acuerdos relacionados con el buen gobierno de las sociedades cotizadas que
durante su mandato se han sometido a discusion.

b) Ha presidido y dirigido todas las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comision
Ejecutiva que se han celebrado desde la fecha de su nombramiento, estimulando los debates y la
participacidn de sus distintos miembros, salvaguardando la libertad en la toma de posiciones y en
la expresidn de opiniones en el seno de las mismas. Es de destacar que ha asistido a la totalidad
de reuniones del Consejo de Administracion y de la Comisidn Ejecutiva que se han celebrado.

c) Se ha asegurado de que todos los Consejeros recibieran la informacidon y documentacion que
precisaran para la formacion de su opinion sobre los asuntos a tratar, con caracter previo a las
reuniones.

d) Ha cumplido y ha hecho cumplir las resoluciones adoptadas por la Junta General, el Consejo de
Administracién y la Comisidn Ejecutiva.

e) Ha informado a los Consejeros, de manera periddica, sobre la marcha de la Sociedad, analizando
en profundidad los principales aspectos que afectaban a su evolucién.

f) Enrelacidn con la Junta General de Accionistas, ha presidido y dirigido en todas ellas sus debates
y discusiones de forma excelente, y ha informado a los sefiores accionistas del entorno
macroecondémico, de la situacién del mercado inmobiliario espafiol, de los resultados de la
Compaiiia y de sus expectativas ante el nuevo ciclo inmobiliario.

Conclusiones.
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Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que la
persona cuya reeleccidn se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para
ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, ademas, una
persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que no se halla
incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las sefaladas en el RCA. Por tanto,
reune los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como exige el articulo 16 del referido
Reglamento.

En consecuencia, D. Juan Rodriguez Torres relne, a juicio de este érgano, la competencia, experiencia
y méritos para ser reelegido como Consejero Dominical de la Sociedad.

Abril de 2020



